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Empleo protegido: “modalidades de empleabilidad en que trabajan personas con
discapacidad que no pueden trabajar en las condiciones habituales de una empresa
ordinaria”. (Libro blanco sobre empleo y discapacidad, Gobierno de Espana, 2023).

En Espana, existen los Centros Especiales de Empleo, que son empresas cuyo objetivo
principal es el de proporcionar a los trabajadores y trabajadoras con discapacidad la
realizacion de un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus caracteristicas
personales y que facilite la integracidn laboral de estos en el mercado ordinario de
trabajo.
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Los CEE son empresas que nacen con la Ley de Integracion Social de las personas con
discapacidad (LISMI) de 1982.

EL 70% de su plantilla debe estar constituida por personas con una discapacidad
igual o mayor al 33% .

Se consideran Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS), aquellos
gue estan promovidos y participados en mas de un 50%, directa o indirectamente,
por una o varias entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan animo de
lucro o que tengan reconocido su caracter social en sus Estatutos, ya sean
asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de
iniciativa social u otras entidades de la economia social.
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https://www.boe.es/buscar/pdf/1982/BOE-A-1982-9983-consolidado.pdf
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Contratos especificos realizados a personas con discapacidad por tipo de empresa. Espana. 2022

Empresa ordinaria CEE Total
Valores absolutos 35.801 87.714 123.515
Distribucidn por tipo de empresa 29% 71% 100%
Proporcion poblacidn activa 5,4% 13,1% 18,5%
Proporcion poblacion en edad activa 1,9% 4,5% 6
Tasa de variacion anual 26% 2,1% 8%

Fuente: Informe del Observatorio sobre discapacidad y Mercado de Trabajo de Espaiia (ODISMET), Fundacién ONCE.
Datos procedentes del SEPE. Estadisticas de contratos.
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En 2022, se realizaron un total de 123.515 contratos especificos para personas
con discapacidad en Espana. Un 8% mas que al ano anterior.

Este tipo de contratacion representd en 2022 el 39,2% de la contratacion a
personas con discapacidad en Espana.

Del total de contratos realizados en el gjercicio a personas con discapacidad, los
CEE agrupan el 71%, poniendo de manifiesto la relevancia del empleo protegido
para la inclusion laboral de personas con discapacidad.

En el mismo sentido, las empresas ordinarias hacen menor uso de esta tipologia

de contratacion, lo que puede obedecer a cierto desconocimiento de las ventajas
asociadas. Aun asi, ha aumentado un 26% su uso respecto al ano anterior.
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En 2022, se realizaron un total de 4.843 contratos especificos a personas con
discapacidad en Canarias. Un 33,42% mas que el ano anterior.

Este tipo de contratacion representd en 2022 el 38,8% de la contratacion a
personas con discapacidad en Canarias.

En Canarias, hay 23 Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social.
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Empleo protegido / Empleo ordinario
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Las empresas de insercion tienen un objetivo social: promover la insercion socio-laboral
de personas en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo (recogidas en el
art. 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion).

Solo pueden ser promovidas por entidades sin animo de lucro como asociaciones,
fundaciones y entidades de derecho publico cuyo objeto social contemple la insercidn
social de personas especialmente desfavorecidas.

Ofrecen un empleo durante un periodo de tiempo limitado: maximo 3 anos.

Proporcionan itinerarios formativos y programas de capacitacion a las personas
trabajadoras.
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Son calificadas como tal por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma.

Durante los 3 primeros anos de actividad, como minimo el 30% de su plantilla deben ser
personas trabajadoras en proceso de insercion.

A partir del 4° ano, al menos el 50% de su plantilla deben ser personas trabajadoras en
proceso de insercion.

En la estructura organizativa de las empresas hay dos figuras esenciales: persona técnica
de acompanamiento y persona técnica de produccion.

En Canarias contamos con 17 empresas de insercion.
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faedel.

IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO
DE LAS EMPRESAS DE INSERCION

c0¢

FAEDEI, es la federacjon reieresenfaﬁva de las
empresas de insercion a nivel estatal.

Iéslus Baleares

255 Canori?;

empresas de '
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847% Las empresas de insercion son |
: iniciativas econémicas de cardacter no
lucrativo, cuyo fin social es la insercion
sociolaboral de personas en situacion
o riesgo de exclusién, a fravés de un
Hian pardick onel soclal 175 de tonde ifinerario de insercion sociolaboral,
FAEDE!. Se incluyen los datos de las empresas de insercién de Catalufia como fransito a un empleo en el
en 2021 (fuente: FEICAT) y de las Islas Baleares en 2022 (Fuente: AIBEI) mercado de trabajo ordinario.
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Datos relativos a las personas

Personas trabajadoras Personas en proceso de insercion Insercion laboral
de las personas que han finalizado su
9.570 P 51% 6000 EeRTDTIMLS 49% finercxio de insercién 38 han incomara-
personas 77 (o} do al mercado laboral ordinario.
fsercion
il O 4672 HOMBRES 49% ' 3046 HOMBRES 51%
iudz-
no
R PERSONAS NO INSERCION: 3570 [ciz8 cuenta propia
£ PERSONAS INSERCION: 6000 63%
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Datos econémicos

Ingresos totales
42%

19.5%

76,3%

facturacién
por venta de
Yy

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

CRWE

AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Facturacion total por ventas y servicios*™

169,9 '
RASPN SccrorPUBLCO  [REES
SECTOR PRIVADO 78%

VAB

1 78,8 VALOR ANADIDO BRUTO
millones de €

Retorno econémico

12,2

millones de euros euros
Retorno econémico en Retorno Social por puesto
concepto de impuestos, alas de insercién a jornada
administraciones piblicas * c L

Tipo de ayudas

17.8% 34%
S Subvenciones

1.912

Personas

Personas coniratadas en

El que anteriormente eran
perceptoras de Rentas
Bdsicas de Insercion (en sus
diferentes denominaciones
autonémicas)**
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El impacto social y econdmico en Canarias* en 2022

Las empresas de insercion de Canarias contrataron a 605 personas.

Por sexos

229 mujeres en puestos de insercion (PTI)
145 mujeres en puestos no insercion

157 hombres en puestos de insercion (PTI)
74 hombres en puestos no insercion

PTI Mujeres
179 mujeres a jornada completa
50 mujeres a jornada parcial

PTI Hombres
138 hombres a jornada completa
19 hombres a jornada parcial

Una muestra de 11 empresas de insercion*

Inserciones realizadas

109 personas fueron insertadas
64 mujeres

45 hombres

Ahorro a la administracion
210 personas con rentas minimas de insercion

Tipos de contrato realizados

320 contratos de insercidon

53 nuevos contratos de formacion y aprendizaje
13 contratos de otro tipo
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Importe neto de cifra de negocios
7,5 millones de euros

Clientela
4,6 millones de euros de clientes sector privado
2,86 millones de euros de clientes del sector publico

Impuestos que pagan
415.442,14 euros
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