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ACUERDO 

Asunto: 2 - Aprobación de la cuantía económica correspondiente al ejercicio 
2024 relativa a la reserva de contratos a que se refiere la Disposición Adicional 
cuarta de la Ley 9/2027, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público y 
la Base Adicional 7ª de las que rigen la ejecución del Presupuesto para 2024. 

 

Visto expediente relativo a la aplicación del porcentaje de reserva a que se refiere 

la Disposición Adicional cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 

del Sector Público (en adelante LCSP), y la Base Adicional 7ª de las que rigen la 

ejecución del Presupuesto de la Corporación para el ejercicio 2024, relativa a los 

denominados “contratos reservados”, y teniendo en cuenta los siguientes 

ANTECEDENTES 

Primero.- El Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de 

abril de 2021, adoptó, en el asunto 21, relativo al “Debate sobre la Orientación 

General de la Política Insular”, el acuerdo relativo a la aprobación “mediante el 

acuerdo del Consejo de Gobierno a que se refiere la D.A. 7 de las Bases de 

Ejecución del Presupuesto, la cuantía económica que resulte de aplicar el porcentaje 

establecido en la misma a los contratos reservados para centros especiales de 

empleo de iniciativa social y empresas de inserción, sin que compute SINPROMI, a 

fin de obtener la reinversión íntegra de sus beneficios para la creación de 

oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora continua de 

su competitividad y de su actividad de economía social”. 

Segundo.- Como consecuencia de lo expuesto, el Consejo de Gobierno Insular 

adoptó acuerdos en sesiones de fecha 30 de noviembre de 2021, de 5 de abril de 

2022 y de 14 de febrero de 2023 en los que se dispuso, respectivamente y entre 

otras determinaciones, fijar en el ámbito del Cabildo Insular de Tenerife, las cuantías 

resultantes de la aplicación del porcentaje mínimo del 2% fijado en la Base Adicional 

7ª de las que regían la Ejecución del Presupuesto para los correspondientes 

ejercicios económicos, con la finalidad de posibilitar la participación en los 

procedimientos de adjudicación de determinados contratos o de determinados lotes, 

a los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y a las Empresas de 

Inserción o, en la ejecución de estos contratos en el marco de programas de empleo 

protegido, de conformidad con lo previsto en la Disposición Adicional cuarta de la 

LCSP.  
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Tercero.- Visto lo anterior, procede determinar la cuantía económica para el 

presente año 2024, resultante de la aplicación del porcentaje mínimo del 2% fijado 

en la Base Adicional 7ª de las que rigen la Ejecución del Presupuesto para el 

ejercicio 2024 sobre el volumen de contratación de los procedimientos de 

adjudicación de suministros y servicios celebrados durante 2023, con códigos CPV 

del Anexo VI que recoge la LCSP. 

Cuarto.- Constan en el expediente los datos suministrados por la Vicesecretaria 

General de esta Corporación Insular el pasado día 02 de enero de 2024, en el que 

se recoge el listado comprensivo de un total de 137 contratos de suministro y 

servicios formalizados en 2023 por el Cabildo Insular de Tenerife. Tras las 

comprobaciones oportunas, se excluyeron de los mismos las contrataciones de 

obras o mixtas, resultando un total de 94 contratos de servicios y suministros. De 

estos contratos resultantes, solo tres (3) tienen códigos CPV’s coincidentes con 

los recogidos en el Anexo VI de la LCSP, cuyos presupuestos de licitación arrojan 

un total de 338.481,32€. Aplicando el porcentaje del 2% establecido en la Base 

Adicional 7ª, se obtiene la cantidad de 6.769,63€.   

Quinto.- No obstante lo anterior se debe poner de manifiesto que dentro del Plan 

de Contratación 2024 consta el expediente “Acuerdo marco servicio de 

mantenimiento de palmerales de Tenerife” como susceptible de reserva social, a 

propuesta del propio Servicio gestor, con un valor estimado de contrato de 

865.388,17€, conforme al siguiente detalle:  

Servicio 
Responsable 

Tipo 
Contrato 

Denominación del 
contrato 

Objeto del contrato 
Valor 

estimado 
CPV 

SA de Gestión 
del Medio 
Natural y 

Seguridad 

Servicios 
Acuerdo marco servicio de 
mantenimiento de 
palmerales de Tenerife. 

Gestionar los palmerales de 
Phoenix canariensis o 
ejemplares aislados de 
palmeras canarias de la isla 
de Tenerife, así como la 
gestión de material 
combustible asociado a los 
mismos o a los cauces de 
barranco. 

865.388,17€ 

77000000-0 

77341000-2 

77312000-0 

 

Sexto.- Asimismo, se ha dado traslado al Observatorio de la Contratación Pública 

Responsable de Canarias para que, por su conocimiento del sector, valore la 

propuesta remitida desde esta Oficina de Contratación el pasado día 15 de enero 

de 2024, en relación con una serie de contratos que pudieran ser susceptibles de 

reserva, todo ello con la finalidad de garantizar la viabilidad de las contrataciones 

que finalmente se determinen. En respuesta a dicha comunicación, el 18 de enero 

del corriente, el citado Observatorio pone de manifiesto una serie de 

recomendaciones y actuaciones entre las que se incluye el contrato propuesto por 

el Área gestora como reservado, cuya cuantía es de 865.388,17 €. 
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Séptimo.- Consta en el expediente el informe propuesta de la Oficina de 

Contratación Administrativa debidamente suscrito por el Consejero Insular del Área 

competente de 22 de enero del corriente.  

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 

I.- La Directiva Europea 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 

26 de febrero, sobre contratación pública, dispone en el considerando 36 que el 

empleo y la ocupación contribuyen a la integración en la sociedad y son elementos 

clave para garantizar la igualdad de oportunidades en beneficio de todas las 

personas. Manifiesta que, en este contexto, los talleres protegidos pueden 

desempeñar un importante papel al igual que otras empresas sociales cuyo objetivo 

principal es apoyar la integración social y profesional o la reintegración de personas 

con discapacidad. Asimismo, reconoce que en condiciones normales de 

competencia, estos talleres o empresas pueden tener dificultades para obtener 

contratos por lo que faculta a los Estados miembros a reservar a este tipo de talleres 

o empresas el derecho a participar en los procedimientos de adjudicación de 

contratos públicos o de determinados lotes de los mismos o a reservar su ejecución 

en el marco de programas de empleo protegido. 

A tal efecto, con la regulación contenida en su artículo 20, afianza la posibilidad de 

que las Administraciones Públicas puedan reservar el derecho a participar en los 

procedimientos de contratación a talleres protegidos y operadores económicos cuyo 

objetivo principal sea la integración social y profesional de personas discapacitadas 

o desfavorecidas o prever la ejecución de los contratos en el contexto de programas 

de empleo protegido, a condición de que al menos el 30% de los trabajadores y 

trabajadoras de los talleres, los operadores económicos o los programas sean 

personas con discapacidad o desfavorecidas. 

II.- Por su parte, la Directiva 2014/23/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, 

de 26 de febrero de 2014, relativa a la adjudicación de contratos de concesión, 

en su artículo 24 establece que: “Los Estados miembros podrán reservar la 

participación en los procedimientos de adjudicación de concesiones a talleres protegidos 

y operadores económicos cuyo objetivo principal sea la integración social y profesional 

de personas discapacitadas o desfavorecidas, así como prever la ejecución de las 

concesiones en el contexto de programas de empleo protegido, siempre que al menos 

el 30% de los empleados de tales talleres, operadores económicos o programas sean 

trabajadores discapacitados o desfavorecidos. En el anuncio de las concesiones o, en 

caso de las concesiones de servicios definidas en el artículo 19, en un anuncio de 

información previa deberá mencionarse el presente artículo.” 

https://sede.tenerife.es/csv/fc64a33f-956f-51ad-a158-c6b9250df6b8
https://sede.tenerife.es/csv/naKXc_2JcSdkkEtpvXW46AkAciqTjlXfnPOudYsV-b4
https://sede.tenerife.es/ayuda-csv


Documento Firma

CSV documento fc64a33f-956f-51ad-a158-c6b9250df6b8

CSV firma naKXc_2JcSdkkEtpvXW46AkAciqTjlXfnPOudYsV-b4

URL documento https://sede.tenerife.es/csv/fc64a33f-956f-51ad-a158-c6b9250df6b8

URL firma https://sede.tenerife.es/csv/naKXc_2JcSdkkEtpvXW46AkAciqTjlXfnPOudYsV-b4

Firmado por Sello de tiempo

Nieves Belén Pérez Vera (CABILDO INSULAR DE TENERIFE) 23/01/2024, 13:16:18 UTC

Pág. 4/9¿Necesitas ayuda para entender estos datos? Visita https://sede.tenerife.es/ayuda-csv

Consejo de Gobierno Insular
Extraordinaria

23/01/2024
AC0000020471

 
 
 
 

Página 4 de 9 

Estas previsiones se incorporaron a la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la 

que se modifica y actualiza la normativa de autoempleo y se adoptan medidas 

de fomento y promoción del trabajo autónomo de la Economía social, 

introduciendo tres novedades importantes con respecto a las anteriores 

regulaciones: pasar de una reserva potestativa a obligatoria, permitir la reserva 

también a las empresas de reinserción y permitir la reserva no sólo de contratos sino 

de lotes de los mismos. La redacción de la citada Ley 31/2015, de 9 de septiembre 

se mantiene en la actual disposición adicional cuarta (DA 4ª) de la LCSP. 

III.- La Ley 3/2022, de 13 de junio, de Economía Social de Canarias, tiene por 

finalidad entre otras, reconocer, fomentar, orientar e impulsar a las entidades que 

integran la economía social para el eficaz cumplimiento de los fines económicos y 

sociales que les son propios, potenciando su presencia, crecimiento e influencia en 

todos los campos de la acción social, económica y empresarial, así como el 

establecimiento de mecanismos para su organización y coordinación, respetando su 

autonomía.  

En el art. 10.f) de esta Ley se establece que la Administración pública de la 

Comunidad Autónoma de Canarias y las entidades integrantes del sector público 

autonómico, locales y los cabildos, en el ámbito de sus respectivas competencias 

realizarán una política de fomento y ordenación de la economía social que 

tendrá entre sus objetivos, el fomento entre las entidades del sector público de 

Canarias de la adopción y cumplimiento de acuerdos de gobierno sobre el 

porcentaje obligatorio de reserva de contratos para empresas de inserción y centros 

especiales de empleo de iniciativa social, promoviendo que el porcentaje de reserva 

sea, como mínimo, del 0,5% del volumen de licitación del año anterior para cada 

uno de los tipos de reserva. 

IV.- La transposición de las Directivas citadas en los fundamentos segundo y tercero 

en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (en 

adelante LCSP), ha generado la obligación de todos los poderes adjudicadores 

públicos, sea cual sea su ámbito territorial, de fijar porcentajes mínimos de reserva 

del derecho a participar en los procedimientos de adjudicación de determinados 

contratos o de determinados lotes de los mismos, a Centros Especiales de Empleo 

de iniciativa social y a Empresas de Inserción reguladas, respectivamente, en el 

texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y 

de su inclusión social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 

de noviembre, y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del 

régimen de las Empresas de Inserción, que cumplan con los requisitos establecidos 

en dicha normativa para tener esta consideración, o un porcentaje mínimo de 

reserva de la ejecución de estos contratos en el marco de programas de empleo 

protegido, así como se fijen las medidas necesarias para garantizar su 

cumplimiento, conforme lo previsto en la Disposición Adicional Cuarta. 
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V.- En este sentido, resulta de aplicación la Disposición Adicional cuarta de la 

LCSP, que dispone lo siguiente: “Contratos reservados. 1. Mediante Acuerdo del 

Consejo de Ministros o del órgano competente en el ámbito de las Comunidades 

Autónomas y de las Entidades Locales, se fijarán porcentajes mínimos de reserva del 

derecho a participar en los procedimientos de adjudicación de determinados contratos 

o de determinados lotes de los mismos a Centros Especiales de Empleo de iniciativa 

social y a empresas de inserción reguladas, respectivamente, en el texto refundido de 

la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, 

aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y en la Ley 

44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de 

inserción, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener 

esta consideración, o un porcentaje mínimo de reserva de la ejecución de estos 

contratos en el marco de programas de empleo protegido, a condición de que el 

porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situación de exclusión social de los 

Centros Especiales de Empleo, de las empresas de inserción o de los programas sea el 

previsto en su normativa de referencia y, en todo caso, al menos del 30 por 100. 

En el referido Acuerdo del Consejo de Ministros o del órgano competente en el ámbito 

de las Comunidades Autónomas y de las Entidades Locales, se fijarán las condiciones 

mínimas para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el párrafo anterior. 

El Acuerdo de Consejo de Ministros a que se refiere este apartado deberá adoptarse en 

el plazo máximo de un año a contar desde la entrada en vigor de esta Ley. Si 

transcurrido este plazo el Acuerdo de Consejo de Ministros no se hubiera adoptado, los 

órganos de contratación del sector público estatal deberán aplicar el porcentaje mínimo 

de reserva de 7 por ciento, que se incrementará hasta un 10 por ciento a los cuatro años 

de la entrada en vigor de esta Ley, sobre el importe global de los procedimientos de 

adjudicación de suministros y servicios incluidos en los códigos CPV recogidos en el 

anexo VI celebrados en el ejercicio anterior a aquel al que se refiera la reserva, en los 

términos indicados en el primer párrafo de este apartado. 

2. En el anuncio de licitación deberá hacerse referencia a la presente disposición. 

3. En los procedimientos de contratación en los que se aplique la reserva que establece 

esta disposición adicional no procederá la exigencia de la garantía definitiva a que se 

refiere el artículo 107 de esta Ley, salvo en los casos en los que el órgano de 

contratación, por motivos excepcionales, lo considere necesario y así lo justifique 

motivadamente en el expediente”. 

Conforme a lo señalado en la previsión contenida en el segundo párrafo del apartado 

3 de la Disposición Final primera de la LCSP, las referencias transcritas de la 

Disposición adicional cuarta tienen carácter básico, al amparo del artículo 

149.1.18.ª de la Constitución Española al considerarse materias sobre contratos y 

concesiones administrativas y, en consecuencia, resultan de aplicación general a 

todas las Administraciones Públicas y organismos y entidades dependientes de 

ellas. 
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VI.- Asimismo, el citado texto legal, señala en el último párrafo del apartado 4 del 

artículo 99 que: 

“4. Cuando el órgano de contratación proceda a la división en lotes del objeto del 

contrato, este podrá introducir las siguientes limitaciones, justificándolas debidamente 

en el expediente: 

a) Podrá limitar el número de lotes para los que un mismo candidato o licitador puede 

presentar oferta. 

b) También podrá limitar el número de lotes que pueden adjudicarse a cada licitador. 

(…) Podrá reservar alguno o algunos de los lotes para Centros Especiales de Empleo o 

para empresas de inserción, o un porcentaje mínimo de reserva de la ejecución de estos 

contratos en el marco de programas de empleo protegido, de conformidad con lo 

dispuesto en la Disposición adicional cuarta. Igualmente se podrán reservar lotes a favor 

de las entidades a que se refiere la Disposición adicional cuadragésima octava, en las 

condiciones establecidas en la citada disposición”. 

VII.- En base a lo señalado en la citada Disposición Adicional cuarta de la LCSP, la 

Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad 

Autónoma para 2019 en su disposición adicional cuadragésima octava estableció 

que: “1. Los poderes adjudicadores deberán reservar un porcentaje mínimo de un 2 

por 100 y máximo de un 4 por 100 del volumen de contratación del sector público 

autonómico del último ejercicio cerrado a centros especiales de empleo, empresas 

de inserción y programas de empleo protegido, de acuerdo con lo previsto en la 

normativa reguladora de la contratación del sector público. 2. La concreción de las 

cuantías resultantes y de los ámbitos, departamentos, organismos o contratos sobre 

los que se materializarán estas reservas se realizará mediante acuerdo del Gobierno 

de Canarias, a propuesta conjunta de la Consejería de Empleo, Políticas Sociales y 

Vivienda y de la Consejería de Hacienda, que deberá ser adoptado dentro de los 

dos primeros meses de este ejercicio”.  

VIII.- En aplicación de las citadas normas, el Gobierno de Canarias, en sesión del 

día 22 mayo de 2019, procedió a fijar el porcentaje mínimo del 2% de reserva del 

volumen de contratación de los CPVs del Anexo VI que recoge la LCSP, cuya 

reserva implica el derecho a participar en los procedimientos de adjudicación de 

determinados contratos o determinados lotes de los mismos, a centros especiales 

de empleo de iniciativa social, a empresas de inserción y programas de empleo 

protegido. 

IX.- La Base Adicional 7ª de las Bases de Ejecución del Presupuesto de la 
Corporación para el ejercicio 2024, de conformidad con las previsiones del 
porcentaje de reserva de la Comunidad Autónoma de Canarias, vino a señalar el 
porcentaje de reserva, en el siguiente sentido: “Se reservará a centros especiales de 
empleo de iniciativa social y a empresas de inserción como mínimo un 2% del volumen 
de contratación de los procedimientos de adjudicación de suministros y servicios 
incluidos en los códigos CPV del Anexo VI que recoge la LCSP, el derecho a participar 
en los procedimientos de adjudicación de determinados contratos o de determinados 
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lotes de los mismos, o el derecho a la ejecución de estos contratos en el marco de 
programas de empleo protegido, a condición de que el porcentaje de trabajadores con 
discapacidad o en situación de exclusión social de los centros especiales de empleo, de 
las empresas de inserción o de los programas sea el previsto en su normativa de 
referencia y, en todo caso, al menos del 30 por ciento.  

Anualmente, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular se fijará la cuantía 
económica que resulta de aplicar el porcentaje del apartado anterior, que podrá ser 
superior al 2%; asimismo, se establecerán las condiciones mínimas para garantizar el 
cumplimiento de dicha previsión y se determinarán los objetos contractuales 
susceptibles de reserva, así como, en su caso, la distribución de la cuantía entre las 
distintas Áreas de Gobierno, atendiendo a la naturaleza de las prestaciones y su 
adecuación a las características de estos centros y entidades.” 

X.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 30 de noviembre de 2021 

se aprueban las “Directrices relativas a la incorporación de cláusulas sociales y 

medioambientales, para el fomento del acceso a la contratación de las pequeñas 

y medianas empresas y de las empresas de economía social y solidaria en la 

contratación pública del Cabildo Insular de Tenerife y su sector público”, en cuyo 

Título I denominado “Incorporación de cláusulas sociales y medioambientales” se 

contemplan determinaciones en la fase de preparación y adjudicación de los 

contratos respecto de la citada reserva, así como en su Título III, denominado 

“Fomento del acceso a la contratación de las empresas de economía social y solidaria”, 

dentro de la directriz vigesimosexta, se regula la reserva de contratos a las empresas 

de economía social y solidaria (Disposición Adicional Cuarta LCPS) y otras reservas 

(Disposición Adicional Cuadragésima octava LCSP) 

XI.- A efectos de determinar la cuantía correspondiente al porcentaje mínimo 

de reserva del derecho a participar en los procedimientos de adjudicación de 

determinados contratos o de determinados lotes de los mismos a Centros 

Especiales de Empleo de iniciativa social y a Empresas de Inserción en el 

ejercicio 2024, ha sido tenido en cuenta el criterio seguido por el Informe Anual de 

Supervisión de la contratación pública de España, emitido en diciembre de 2020 por 

la Oficina independiente de regulación y supervisión de la contratación 

(OIRESCON), en el que se recomienda, a los efectos de determinar el importe que 

corresponde aplicar a los contratos reservados, que se cotejen los importes fijados 

como Presupuesto Base de Licitación (sin impuestos) en los Pliegos de Cláusulas 

Administrativas Particulares que rigen en cada uno de los contratos adjudicados y, 

opta por calcular el porcentaje de reserva “sobre el importe global de los 

procedimientos de adjudicación de suministros y servicios incluidos en los 

códigos CPV recogidos en el Anexo VI celebrados en el ejercicio anterior a aquel 

al que se refiera la reserva”, según establece el ya mencionado apartado 1 de la 

Disposición Adicional 4ª.  

Es por lo que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el 2% de porcentaje 

de reserva para esta Corporación, a efectos de fijar un importe mínimo, como 

cantidad que deberá reservarse para posibilitar el derecho a participar en los 
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procedimientos de adjudicación a los Centros Especiales de Empleo de iniciativa 

social y a las Empresas de Inserción, se obtendría del importe global en el año 

2023 de los procedimientos de adjudicación de suministro y servicios con 

código CPV recogidos en el Anexo VI de la LCSP, y que son los recogidos en el 

antecedente de hecho Cuarto, que ascienden a un importe total de 338.481,32€ 

resultando una cuantía mínima de 6.769,63€. Sin embargo, dicha cuantía mínima y 

en consecuencia, el porcentaje mínimo del 2%, se ven ampliamente superados al 

haberse incluido en el Plan de Contratación para la presente anualidad 2024, un 

contrato reservado por importe de 865.388,17€.  

XII.- A esta Corporación Insular le resulta de aplicación el régimen jurídico contenido 

en el Título X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 

Régimen Local (en adelante LRBRL), en virtud de lo dispuesto en la letra a) del 

apartado primero de la disposición adicional decimocuarta de dicha Ley: “1. Las 

normas contenidas en los capítulos II y III del título X de esta ley, salvo los artículos 128, 

132 y 137, serán de aplicación: a) A los Cabildos Insulares Canarios de islas cuya 

población sea superior a 175.000 habitantes (…)”. 

XIII.- El órgano de contratación competente en virtud de lo previsto en la 

Disposición Adicional Segunda de la LCSP, es el Consejo de Gobierno Insular. Así, 

la citada Disposición Adicional Segunda, apartado 4 dispone que: “En los municipios 

de gran población a que se refiere el artículo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases del Régimen Local, las competencias del órgano de 

contratación que se describen en los apartados anteriores se ejercerán por la Junta de 

Gobierno Local, cualquiera que sea el importe del contrato o la duración del mismo, 

siendo el Pleno el competente para aprobar los pliegos de cláusulas administrativas 

generales”. 

Asimismo, el Pleno, en Acuerdo adoptado en sesión ordinaria de fecha 30 de abril 

de 2021 y al que se refiere el antecedente primero, así como la Base Adicional 7ª 

de las que rigen la Ejecución del Presupuesto para este ejercicio, establecen 

expresamente que la cuantía económica que resulte de aplicar el porcentaje 

establecido para los contratos reservados, se realizará mediante Acuerdo del 

Consejo de Gobierno Insular. 

XIV.- Mediante el Decreto de la Presidenta número 4097 de 28 de julio de 2023, 

por el que se modifica la organización y estructura de la Administración Insular, 

determinada por Decreto número 3978 de 3 de julio de 2023, se atribuye al Área de 

Presidencia, Administración y Servicio Público, Planificación Territorial y Patrimonio 

Histórico, la competencia para la “coordinación, regulación y criterios de 

normalización, sistematización y simplificación administrativa”. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.e) del Reglamento Orgánico 

del Cabildo Insular de Tenerife, el Consejero Insular del Área de Presidencia, 

Administración y Servicio Público, Planificación Territorial y Patrimonio Histórico, es 
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competente para elevar propuestas al Consejo de Gobierno relativas a las materias 

de su Área. 

Por todo lo expuesto, este Consejo de Gobierno Insular, ACUERDA: 

PRIMERO.- Fijar para el año 2024, en el ámbito del Cabildo Insular de Tenerife, la 

cuantía económica de ochocientos sesenta y cinco mil trescientos ochenta y 

ocho euros con diecisiete céntimos (865.388,17€), con la finalidad de 

posibilitar la participación en los procedimientos de adjudicación de 

determinados contratos o de determinados lotes, a los Centros Especiales de 

Empleo de iniciativa social y a las Empresas de Inserción o, en la ejecución de 

estos contratos en el marco de programas de empleo protegido, de conformidad 

con lo previsto en la Disposición Adicional cuarta de la LCSP.  

SEGUNDO: Determinar que la cantidad establecida en el apartado anterior se 

entenderá prorrogada, salvo que se adopte nuevo acuerdo que expresamente la 

modifique. 

TERCERO: Respecto del establecimiento de las condiciones mínimas para 

garantizar el cumplimiento del porcentaje de reserva y la determinación de los 

objetos contractuales susceptibles de reserva en cumplimiento de lo previsto en la 

Base Adicional 7ª de las Bases de Ejecución del Presupuesto de la Corporación 

para el ejercicio 2024, resultará de aplicación durante este ejercicio las 

determinaciones acordadas por este órgano en sesión de 30 de noviembre de 

2021, en particular las “Instrucciones de actuación para hacer efectiva la 

reserva de contratos a favor de las entidades previstas en la Disposición 

Adicional cuarta de la LCSP”. 

CUARTO.- En el Área de Gobierno del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y 

Emergencias se materializa la cuantía fijada en el dispositivo primero de este 

acuerdo, tal y como se encuentra recogido en el Plan Anual de Contratación de 2024 

que será sometido a la consideración de este Consejo de Gobierno Insular en esta 

misma sesión. 

QUINTO.- Comunicar el presente acuerdo por correo electrónico a los Servicios de 

la Corporación para general conocimiento y efectos, debiendo procederse, 

asimismo, para general conocimiento, a su publicación en la intranet corporativa, 

en el Portal de Transparencia de la Corporación y en el perfil del contratante 

del Cabildo Insular de Tenerife alojado en la Plataforma de Contratación del Sector 

Público. 
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